
Wat kun je van invita arbo verwachten?
Persoonlijke begeleiding bij herstel
Samen met jou en je werkgever werken we gericht aan jouw terugkeer.
Niet sneller dan verantwoord, maar ook niet onnodig traag.

Toegankelijke bedrijfsartsen en casemanagers
Je krijgt deskundige begeleiding van mensen die luisteren én doorpakken.
We kijken niet alleen naar wat niet kan, maar juist ook naar wat er wél
mogelijk is.

Heldere uitleg over rechten en plichten
We leggen uit wat er gebeurt, waarom we bepaalde stappen zetten, en
wat je zelf kunt doen. In begrijpelijke taal.

Oog voor jou als mens
Herstel gaat vaak verder dan medische klachten alleen. De situatie op je
werk of privé kan meespelen, en daar hebben we aandacht voor.

Jouw gezondheid op de werkvloer
Als je ziek bent, wil je vooral serieus genomen worden. Geen
standaardtraject, maar begeleiding die past bij jouw situatie. De
casemanager van invita arbo zorgt voor deze persoonlijke begeleiding.
Vanaf het allereerste contact tot je terugkeer op de werkplek. We zorgen
dat je weet waar je aan toe bent, wat er van je wordt verwacht en welke
stappen je kunt zetten.

Bij invita ben je geen dossiernummer, maar een mens. 
We begeleiden je, ondersteunen je én zoeken samen naar oplossingen. 

Jij staat centraal in het proces naar herstel en werkhervatting.



Contact met invita
Heb je een vraag over onze werkwijze? Of wil
je een afspraak maken? Neem contact met
ons op via onderstaande gegevens.

        088 0445 280

        werknemers@invita.nl

        www.invita.nl/werknemer

Telefonisch zijn wij bereikbaar op maandag
tot en met vrijdag van 9:00 uur tot 17:00 uur.

Wat zijn jouw rechten en plichten?

Rechten
Je privacy wordt
gerespecteerd: medische
informatie blijft tussen jou en
de bedrijfsarts.
Je hebt recht op een plan van
aanpak en regelmatige
evaluaties.
Je mag een second opinion
aanvragen bij een andere
bedrijfsarts.
Je krijgt begeleiding die past
bij jouw situatie, gericht op
duurzaam herstel.

Plichten
Meld je ziek volgens de
afspraken bij je werkgever.
Werk mee aan gesprekken,
onderzoeken en het plan van
aanpak.
Reageer op uitnodigingen en
houd contact met je
casemanager.
Kom op tijd naar afspraken
(bijvoorbeeld met de
bedrijfsarts).
Accepteer passend werk als de
bedrijfsarts aangeeft dat dit
verantwoord is.

Bespreek knelpunten op tijd
Wil je iets bespreken over je werkdruk, werkhouding of werkplek? Vraag
naar het preventief spreekuur. Zo kunnen we samen kijken wat beter kan.
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